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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA (ART. 4 D.P.R. 24 GIUGNO 1998, N. 249 E D.P.R. N. 235 DEL 21
NOVEMBRE 2007)

Art. 1 Finalita

1. Il Liceo, in armonia con i principi democratidell’ordinamento italiano e della normativa statalemateria di
educazione, formazione scolastica e culturale,iriital allo studio, di prevenzione, sicurezza stria tutela della
salute, promuove, favorisce e sostiene in tutteuke dimensioni e con pari dignita nella diversigh rdioli, la crescita
della persona partecipante al progetto formativecativo e all'attivita della comunita scolasticajligppando le
potenzialita di ciascuno e recuperando le situazibsvantaggio.

Art. 2 Oggetto
1. In attuazione dell'art. 4 del D.P.R. 24 giugréa®&, n. 249 e successive disposizioni, “Regolamestante lo statuto

delle studentesse e degli studenti della scuolanskzcia” il presente regolamento individua:

a) i comportamenti che configurano mancanze diseiplai doveri degli studenti e al corretto svaignto dei rapporti
allinterno della comunita scolastica;

b) le sanzioni disciplinari;

c) gli organi competenti ad infliggerle;

d) il procedimento di irrogazione delle sanziowii €icorso avverso le medesime;

e) I'organo di garanzia cui ricorrere contro le&ani disciplinari.

2. Il regolamento contiene altresi disposizioniuagdanti modalita di svolgimento ed informaziondl'aivita
didattica e di organizzazione scolastica, di egardei diritti degli studenti e di rispetto deiami.

Art. 3 Disposizioni sull'attivita didattica

1. Il dirigente scolastico e i docenti attivano alnstudenti un dialogo costruttivo sulle scelidato competenza in
materia di programmazione e definizione degli dbiedidattici, di criteri di valutazione, di sceltdei libri e del
materiale didattico;

2. | Dipartimenti definiscono per ciascuna disciplina la programowaezie gli obiettivi didattici che vengono recepiti
dai Consigli di Classee ciascundocente, di conseguenza, predispone il proprio piano diaggiito lavoro che,
presentato agli alunni, acquisisce forma definitiediante un dialogo costruttivo con gli stessi.

3. Con le stesse modalita di cui al comma due, dgoéente all'inizio del’anno scolastico presentgi@pri alunni i
criteri e le modalita di valutazione che sarannottdi ed in prossimita della fine presenta le tgcdki libri di testo e
del materiale didattico.

4. 1l dirigente scolastico, allo scopo di favoriagtrasparenza e la tempestivita della valutazamielocenti e 'adozione
di metodi e criteri comuni all'interno di stessetaré e tra le diverse discipline, si attiva comie di concertazione
preventiva, con sollecitazioni e controlli periddahe consentano lo sviluppo dei programmi didatticarmonia ed
attuazione del P.O. F. d'Istituto e I'attivaziorniaud processo di coscienziosa autovalutazione @éghni.

Art. 4 Disposizioni sull'organizzazione scolastica

1. Il dirigente scolastico, sentiti i vari organistollegiali presenta 'organizzazione dell’Istibut

2. All'interno del Liceo sono garantiti, a livelld classe, di corso e di istituto, I'esercizio déitto di riunione degli

studenti e del diritto di assemblea.

3. Il diritto di riunione, sulla base della prognaezione approvata dal Consiglio d'Istituto, viersereitato dagli
studenti fuori dell'orario delle lezioni e compatibente con il regolare svolgimento delle stessentne il diritto di

assemblea si esercita durante I'orario delle Iézien limiti del monte ore disponibile con un’asddea d'istituto al

mese ed un massimo di quattro all'anno e due oassiimblea di classe al mese.

4. Per il conseguimento di finalitd di pubblicalitdiie che non siano riconducibili a scopi polititipartiti, €garantito

altresi agli studenti I'esercizio del diritto disasiazione all'interno della scuola nei modi e tenpi indicati dal

Consiglio di Istituto cui vanno presentate prewariente le richieste.

5. Ulteriori modalita di attuazione del presentécato vengono individuate dal Consiglio d’Istituto aderenza ad
esigenze particolari.

Art. 5 Diritti

1. Lo studente partecipa al progetto educativo &pgrendimento e di formazione professionale, caitue civica con
diritto ad un trattamento fondato sui principi dbdrta e responsabilita, uguaglianza ed equita,aimglita e
trasparenza, informazione e comunicazione, effr@ensolidarieta.



2. Nella Carta dei Servizi del L.A.S. Modiglianinel Regolamento interno, documenti che integramakente atto,
sono contenute ulteriori indicazioni e disposizioni

Art. 6 Doveri
1. Gli studenti devono conseguire gli obiettivi gebgetto formativo-educativo partecipando con dea regolare
alle lezioni ed assolvendo con impegno e profitlor® diritto-dovere di studio.
2. Nei confronti di se stessi e nei rapporti coralige persone @chiesto un comportamento civico coerente con i
principi di cui agli articoli 1 e 5 del presentegodamento, sui quali si fondano il Piano dell'OfferFormativa
dellIstituto ed i diritti-doveri degli studenti @elle altre persone frequentanti 'ambiente sciast
3. Gli studenti, tutti gli ospiti ed i partecipaafie attivita dell’Istituto sono tenuti:

a) ad utilizzare le attrezzature, i sussidi didia¢ le strutture e a frequentare gli ambientilastici con rispetto, senso

civico ed in modo da valorizzare le risorggdnibili e non arrecarvi alcun danno;

b) ad osservare le norme di sicurezza e d'igmpeiste dagli appositi regolamenti;

c) arispettare il regolare svolgimento dellédag delle altre attivita programmate e degli odiricevimento;

d) a comportarsi responsabilmente all'interndedatee scolastiche.

Art. 7 Provvedimenti scolastici e sanzioni disciptiari
1. Lo studente che nel corso dell'anno partecigadficuamente alle lezioni o rimane assente in nriddwante alle
stesse, viene interessato da un percorso di rexgpetastico con prove di valutazione relativameitiezmaterie nelle
quali sia stato giudicato insufficiente o la suagenza sia stata inferiore all’80% delle ore tatalezione.
2. Le persone o gli studenti che contravvengoraoseri di cui all’art. 6 sono sottoposti:

a) a richiamo verbale con eventuale allontanamtmhporaneo dalla lezione;

b) ad ammonizione con comunicazione alla famiglia

c) ad eventuali attivita di natura sociale edemerale a vantaggio della comunita scolastica;

d) ad allontanamento temporaneo dalla comundBastica, salva ogni ulteriore forma di tutela legdella persona

offesa, se il fatto o il comportamentgrave o viene reiterato;

3. Tutte le sanzioni disciplinari devono essereigraente contestate per iscritto all'interessat® cim ragione
dell'urgenza riparatoria e della gravita della sane, ha tempo da tre a dieci giorni per presenéapeoprie
controdeduzioni.
5. Le infrazione disciplinari connesse al compogatn possono influire sulla valutazione del ptof{tD. L. 137 del
1/9/2008 art.2 comma3).

Art. 8 Organi competenti all'irrogazione dei provvedimenti e delle sanzioni disciplinari

1. Le sanzioni che comportano I'allontanamentoadatimunita scolastica sono sempre adottate dl glandi Classe e
dal Consiglio di Istituto.

2. | provvedimenti di cui alle lettere a) e b) delmma 2 dell’art.7, sono di competenza dei docenti.

3. Le sanzioni di cui alla lettera ¢) del commaef'drt. 7 sono di competenza del Dirigente Scadast

4.Le sanzioni ed i provvedimenti che comportantdiganamento dalla comunita scolastica per unogerinferiore a
15 giorni sono sempre adottati dal Consiglio disS&g

5. Le sanzioni che comportano un allontanamentersae a 15 giorni, ivi compresi 'allontanamentidf al termine
delle lezioni o con esclusione dallo scrutinio Fna la non ammissione all'esame di Stato conctud® corso di studi,
sono sempre adottate dal Consiglio di Istituto.

6. Tutte le comunicazioni agli interessati in oedai provvedimenti e alle sanzioni disciplinari sah competenza del
Dirigente Scolastico.

Art. 9 Ricorso contro le sanzioni disciplinari

Contro le sanzioni disciplinari anzidette € ammessarsoda parte di chiunque vi abbia interességenitori,
studenti),entro quindici giorni dalla comunicazionead un apposit®rgano di Garanziainterno alla scuola, istituito
e disciplinato dai regolamenti delle singole igtitini scolastiche.

L'organo di garanzia dovra esprimersi nei succesissci giorni.

Qualora I'organo di garanzia non decida entro telmine, la sanzione non potra che ritenersi comeiai.

Art. 10 Organo di garanzia

1. E’ istituito I'organo di Garanzia interno al keic che, entro trenta giorni dall’entrata in vigded presente
regolamento, viene nominato con deliberazione deis@lio di Istituto.

2. L’Organo di Garanzia dura in carica quanto lasiolastico ed € composto da:

a) il Preside o suo delegato, come componenterittiogi

b) un docente designato dal Consiglio di Istituto;

C) un rappresentante designato dal Consiglio lutst tra i genitori rappresentanti di classe;

d) uno studente designato dai rappresentanti deglenti e scelto tra quelli delle ultime tre class

3. L'Organo di Garanzia decide in merito ai ricaysntro le sanzioni ed i provvedimenti che rientraelle
competenze del Consiglio di Classe e sui conflité sorgano all'interno del Liceo in ordine all'éippzione dei
regolamenti.

4. L'Organo di Garanzia delibera anche in preselizali tre membiri rispetto ai quattro previsti.lldevotazioni la




maggioranza & necessaria per la delibera.

Art. 11 Disposizioni finali

1. L’Organo di Garanzia decide in via definitiva seclami proposti dagli studenti o da chiunquelybia interesse
contro le violazioni dei regolamenti del Liceo.

2. Il Regolamento di disciplina viene approvato @ahsiglio d’Istituto previa consultazione deglidénti.

3. Per quanto non previsto dal presente regolangifdorinvio alle disposizioni di cui al DecreteldPresidente della
Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, e successivdfitiog, riguardante “Regolamento recante lo statigie
studentesse e degli studenti della scuola secaidaanché alla Carta dei Servizi del Liceo ed egamento interno
che ne fanno parte integrante.

4. Copia del Regolamento e dei relativi alleggiubblicata all'albo del Liceo e viene consegnatéaacun studente
all’atto dell’iscrizione.

Regolamento di disciplina, approvato dal Consigdlitstituto il 21.10.2008. Si rimanda inoltre aldg®amento recante
statuto delle studentesse e degli studenti delialasecondaria (D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249R n. 235 del 21
novembre 2007).

Dirigente Scolastico
Prof. Renato Varriale




